


30-anes-a-desatar T

e Tudo comeca em 1976.

e Um grupo de pessoas, lideradas por um pai e
uma assistente social, confrontadas com a

dificuldade de educar os seus filhos,
encontram-se, associam-se e criam a ARCIL.

e Alguém contou que, nessa altura, todo o
trabalho era pautado por uma grande emocao,
e gue a esta se juntava a alegria dos dias
diferentes e desafiantes.

ARCIU



e Habllitacao, reabllitacao, integracao e
formacao de pessoas com deficiéncia e
outras necessidades especiails;

e Promover uma resposta completa,
afectiva e integrada aos utilizadores dos
NOSSOS servigcos, centrando neles o
principio e a légica da nossa accao,
procurando melhorar a sua qualidade de
vida.
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Orcamento 2006 = 4.200.860€
Autofinanciamento = 30 %

Volume de pessoal = 250

Pessoas com necessidades especiais = 426

Criancas em ATL =230

Pessoas em reabilitacao fisica = 1.548
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Aumento do numero de casos a assistir por
definicao abrangente de necessidades especiais e
falta de respostas.

Exigéncia crescente quanto a qualidade de

prestacao de servicos através de normas técnicas
e controlo social.

Acordos atipicos substituidos por acordos de
adesao.

Reducao de financiamentos pelo Estado em face
de escassez de recursos, de eliminacao de apoios
gue eram prestados, de normas mais exigentes.




e Pretendemos desenvolver uma
dinamica de (re) habilitacao, apoiada
em estruturas que permitam a

sustentabilidade da Organizacao,
motivadora para os seus funcionarios
e utentes, sem esquecer 0S NOVOS
problemas sociais e suas
necessidades.
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e Inclusao

e Proximidade

e Gestao Profissional

e Aumento de
receitas proprias

e Procurade
oportunidades /
Competitividade

e Engenharia de
reconstrucao de
Processos

e Dinamica
empresarial

e Culturade
Instituicao
empreendedora
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Cultura-empreendedora

e Tomamos iniciativas
e Temos confianca
e Aceltamos 0 risco

e Aceitamos responsabilidades

e Somos optimistas e também sonhadores

e Somos persistentes e empenhados

e Somos algo irreverentes, mas nao
arrogantes




Director-Executivo
Departamento Reabilitagéo|

(Gestao Social)

Come-estamos

DIRECCAO

CONSELHO DE GESTAO

Presidente
da
Direcgéo

INF.JUV. i EMPREGO

RESIDENCIAS

Director-Executivo
Departamento Gestéo

(Gestao Operagdes)
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www.arcil.org | arcil@mail.telepac.pt
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e As chamadas Unidades de Producao
foram criadas pela ARCIL com dois
objectivos essenciais:

reforcar as fontes normais de
financiamento

Insercao socio-profissional de pessoas
com deficiéncia

ARCIU


















,

e —
Ao e e

Arcil Maeeiras






















e 109 pessoas com deficiéncia ou
outras necessidades especiais

encontram nestes projectos a sua
ocupacao util, cerca de 73% do total.
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% Um C S e Sao~ i
EUROPEAN
QONGFESTIVAL




AS EMPRESAS SAO
UM FACTOR
FUNDAMENTAL
NESTE OBJECTIVO

HOJE FALA-SE EM
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL




AGRABECIMENTO™

.Varias empresas da area territorial empregam
utentes da ARCIL em regime de trabalho
protegido.

A visita que Sua Exceléncia o Senhor
Presidente da Republica fez a ARCIL em
Dezembro de 2006, despertou Interesse,
facilitou oportunidades de novos negocios e
abriu portas de algumas empresas a
trabalhadores da ARCIL.

MUITO OBRIGADO




“A coisa pior que ha na vida nao e
nao ter conseguido; é nunca ter
sequer tentado.”

Roosevelt

v 2
“Transportai um punhado de terra '
S 0s dias e fareis uma

to

Confucio
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